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A Mileto nasceu em 2015, de forma simples e inesperada, durante os preparativos
do casamento de seus fundadores, Maicky e Miria. Na busca por uma cortina de luz
para compor a decoragao, o casal nao encontrou no mercado um produto acessivel
que atendesse as suas expectativas. A solugdo foi criar a propria peg¢a que
surpreendeu a todos pela beleza e se tornou o destaque da festa, estampando fotos
em redes sociais e perfis de profissionais de decoragao.

Pouco tempo depois, comegaram a surgir os primeiros pedidos de aluguel e, em
seguida, de compra. Foi nesse momento que nasceu a empresa Cortina de Luz,
em outubro de 2015, com o primeiro produto oficial. O negdcio, que comecgou de
forma paralela, ganhou forga, e logo o casal passou a se dedicar integralmente a
ele.

Com o aumento da demanda, vieram os aprimoramentos: a substituicdo das
ldmpadas incandescentes por cordbes de LED, o desenvolvimento de novos
tamanhos e a introdugcdo de novos produtos, como o Lustre Paris e letreiros
luminosos. O sucesso foi crescendo até que a empresa se destacou na producao
do Piso Paris, um projeto préprio que rapidamente se tornou um grande diferencial
no mercado.

Em 2018, ja com crescimento acelerado, a empresa deixou de ser operada na casa
dos fundadores e conquistou seu primeiro espago comercial, contratando os
primeiros colaboradores. A partir dai, a expansao foi continua, com novos modelos
de pisos, lustres e produtos inovadores para o ecossistema de eventos.

Em 2020, em um movimento estratégico, a empresa mudou seu nome para Mileto,
refletindo seu crescimento e a consolidagdo como marca no setor de iluminagao
para eventos.

Desde entdo, a Mileto vem ampliando seu portfélio com solu¢gdes completas em
iluminagédo e tecnologia para eventos, sempre acompanhando as tendéncias do
mercado e antecipando as necessidades de seus clientes.
Ao longo de sua trajetdria, consolidou-se como uma marca de referéncia,
reconhecida pela inovacgao, qualidade e confianca.
Mais do que produtos, a Mileto entrega experiéncias marcadas por exceléncia,
proximidade no atendimento e compromisso com resultados que transformam
eventos em verdadeiros espetaculos.

MISSAO, VISAO E VALORES

Missao

Oferecer solugdes inovadoras e de qualidade em iluminagdo e tecnologia para
eventos, fortalecendo os negdécios de nossos clientes por meio da confianga e da
proximidade.
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Visao
Ser reconhecida como referéncia no mercado de iluminagdo para eventos,
consolidando uma marca associada a inovacao, qualidade e confiabilidade.

Valores

Exceléncia — compromisso com alto padrdo em produtos, servigcos e
relacionamentos.

Inovagao — busca continua por evolugéo e novas solugdes.

Transparéncia — relagdes pautadas por integridade e confiancga.
Responsabilidade — cumprimento de compromissos e deveres.

Colaboragao — valorizagao do trabalho em equipe.

CODIGO DE ETICA

A Mileto orienta sua atuagao por principios éticos, integridade nas relagbes e
responsabilidade institucional.

Este Codigo de Etica estabelece diretrizes que norteiam comportamentos, decisdes
e relacionamentos mantidos pela empresa com seus diversos publicos, funcionando
como referéncia para uma atuacao profissional, respeitosa e alinhada aos valores
organizacionais.

O compromisso com a ética constitui fundamento permanente da Mileto e deve ser
observado por todos aqueles que mantém vinculo direto ou indireto com a empresa.

1. ABRANGENCIA
Este Codigo aplica-se a: acionistas, administradores, lideres, empregados,
estagiarios e aprendizes, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros
comerciais. Todos devem observar e cumprir integralmente as diretrizes aqui
estabelecidas, sem prejuizo das obrigagdes legais e contratuais especificas.

2. CONFORMIDADE LEGAL E INTEGRIDADE
A Mileto atua em estrita conformidade com a legislagao brasileira e repudia praticas
que, ainda que formalmente legais, contrariem principios éticos, de boa-fé, lealdade
ou responsabilidade institucional.

Ndo serdo toleradas condutas relacionadas a: suborno, corrupcao, fraude,
favorecimentos indevidos e/ou obtencéo de vantagens ilicitas.

Qualquer indicio de irregularidade devera ser comunicado por meio dos canais
apropriados.
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3. CONFLITOS DE INTERESSE
Os envolvidos com a Mileto devem agir com imparcialidade e lealdade, evitando
situacdes em que interesses pessoais possam interferir, ou aparentar interferir, nas
decisdes profissionais.

E vedado utilizar cargo, fungao, influéncia ou acesso a informacées para obtencéo
de beneficios proprios ou de terceiros.

4. RELACIONAMENTO COMERCIAL E BRINDES
A Mileto reconhece praticas legitimas de relacionamento institucional e cortesia
comercial, desde que observados critérios de razoabilidade, transparéncia e ética.

Poderao ser aceitos ou oferecidos brindes, presentes ou hospitalidades que:
e possuam valor simbdlico ou institucional;
e nao sejam frequentes ou reiterados;
¢ nao impliquem expectativa de favorecimento;
e né&o influenciem decisdes comerciais.

E expressamente vedado o recebimento ou oferecimento de valores em dinheiro ou
equivalentes. Situacdes que extrapolem os critérios de razoabilidade deverao ser
comunicadas a Diretoria.

5. RELACIONAMENTO COM CLIENTES E MERCADO
A Mileto pauta suas relagdes pela transparéncia, respeito e compromisso com
qualidade.

As comunicacdes institucionais e promocionais deverao refletir informacdes
verdadeiras, sendo vedadas praticas enganosas, omissdes relevantes ou
promessas incompativeis com a realidade dos servigos ofertados.

6. RESPEITO, DIGNIDADE E AMBIENTE DE TRABALHO
A Mileto valoriza relagdes profissionais baseadas em respeito, cordialidade e
dignidade.

Nao serao toleradas praticas que configurem: assédio moral ou sexual;
discriminacédo, intimidagao, abuso de poder e/ou condutas ofensivas.

Nenhuma pessoa podera ser tratada de forma discriminatéria em razédo de origem,
género, crenga, condigdo social, idade, orientagcado sexual, deficiéncia ou qualquer
outro fator pessoal.

7. ALCOOL, DROGAS E ARMAS
E vedado o desempenho de atividades sob efeito de alcool ou substancias ilicitas,
bem como o porte de armas nas dependéncias da empresa ou durante atividades
profissionais.
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8. CONFIDENCIALIDADE E INFORMAGOES
O acesso a informacgdes estratégicas, comerciais, técnicas ou pessoais impde dever
de sigilo. E vedada a divulgacéo ou utilizacdo indevida de informacdes internas,
inclusive apds o encerramento do vinculo com a Mileto.

9. PROTEGAO DE DADOS
O tratamento de dados pessoais devera observar a legislagdo vigente,
especialmente a Lei Geral de Prote¢cao de Dados (LGPD).

Todos os envolvidos devem atuar com responsabilidade, finalidade legitima e
respeito a privacidade.

10.RELAGAO COM CONCORRENTES
A Mileto adota postura de concorréncia leal e ética. Informacbes de mercado
deverédo ser obtidas por meios legitimos, sendo vedada qualquer pratica ilicita ou
desleal.

11.MANIFESTAGOES EM NOME DA EMPRESA
Somente pessoas expressamente autorizadas poderdo representar a Mileto em
manifestacdes publicas, redes sociais, imprensa ou eventos institucionais.

E vedada a divulgacéo n&o autorizada de informagdes internas ou contetdos que
possam comprometer a reputacdo da empresa.

Nas comunicagdes relacionadas ao trabalho, realizadas por WhatsApp corporativo
ou pessoal, é vedado utilizar o nome da Mileto, o cargo ou a posigao ocupada para
transmitir opinides pessoais como se fossem posicionamentos da empresa, bem
como para ameagcar, intimidar, constranger ou assumir compromissos sem
autorizagdo. As comunicacbes de rotina necessarias ao exercicio da funcao
deverao ocorrer de forma profissional, respeitosa e dentro dos limites das
atribuicdes de cada colaborador

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
A Mileto incentiva praticas responsaveis e sustentaveis, buscando minimizar
impactos ambientais e promover o uso consciente de recursos.

13.CANAL DE ETICA E NAO RETALIACAO
A Mileto mantém canal seguro e confidencial para recebimento de denuncias,
duvidas ou relatos relacionados a condutas éticas. E garantida a n&o retaliagdo ao
denunciante de boa-fé.

14.VIOLAGOES E MEDIDAS APLICAVEIS
O descumprimento deste Cddigo podera ensejar medidas compativeis com a
gravidade da conduta, incluindo sangdes disciplinares, rescisbes contratuais e
demais providéncias legais cabiveis.
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15.DISPOSICOES FINAIS
Este Cadigo integra o conjunto normativo institucional da Mileto e sera revisado
periodicamente. Todos os abrangidos deverao formalizar ciéncia e compromisso
com suas disposicdes.

REGULAMENTO INTERNO

O presente Regulamento Interno deve ser interpretado em conjunto com:

e Coadigo de Etica;
e Contrato individual de trabalho;
e Politicas e procedimentos internos.

Todos os documentos compdem o sistema de governanga e conformidade
institucional da Mileto. O cumprimento das disposi¢cées deste Regulamento é
obrigatério a todos os empregados. A ciéncia sera formalizada mediante assinatura
de Termo de Ciéncia e Compromisso.

RECRUTAMENTO E SELECAO

O processo de Recrutamento e Selecao da Mileto tem como finalidade identificar,
atrair e selecionar profissionais qualificados, alinhados as exigéncias técnicas da
funcao e aos valores institucionais da empresa.

Todas as etapas serdo conduzidas com base em critérios objetivos, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, equidade, confidencialidade e nao
discriminagéo.

A escolha dos meios, métodos e ferramentas de recrutamento observara a natureza
da vaga, o perfil profissional pretendido e as necessidades estratégicas da Mileto.

e Fontes de Recrutamento
A Mileto podera utilizar diferentes fontes de recrutamento, internas e externas, de
forma isolada ou combinada.

Entre os canais possiveis estdo comunicacao interna, indicagdes, instituicdes de
ensino, plataformas digitais, redes sociais, veiculos de comunicag¢ao, agéncias de
emprego e empresas especializadas. A definicdo das fontes cabera a gestao
responsavel pela vaga, considerando critérios de adequacéo, alcance e idoneidade.

Os anuncios poderdao ser realizados com identificacdo expressa da Mileto
(modalidade aberta) ou sem divulgacdo do nome da empresa (modalidade
fechada), conforme conveniéncia estratégica. Independentemente da modalidade
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adotada, as divulgacdes deverdo conter informagées compativeis com as
atribuicées da funcéo, requisitos essenciais e condi¢gdes gerais da vaga, sendo
vedadas exigéncias discriminatorias ou desconectadas das necessidades do cargo.

¢ Indicagoes
As indicagdes internas sédo reconhecidas como fonte legitima de recrutamento e
refletem a participacdo dos colaboradores na construgcdo e fortalecimento da
equipe.

A indicagdo nao gera prioridade automatica, obrigagdo de contratacdo ou
responsabilidade formal por parte de quem indica, sendo o candidato submetido aos
mesmos critérios de avaliagdo aplicaveis aos demais participantes do processo
seletivo. Espera-se que as indicagcbes sejam realizadas com responsabilidade,
considerando-se a aderéncia do candidato aos valores, a postura profissional e as
exigéncias da fungdo.

e Contratacao de Familiares e Relacionamentos Internos
A Mileto podera admitir a contratacdo de familiares ou pessoas com vinculo afetivo,
desde que preservados os principios de imparcialidade, equidade e auséncia de
conflito de interesses. Nao sera permitida subordinagdo hierarquica direta entre
pessoas com vinculo familiar ou afetivo, salvo situagdes excepcionais avaliadas e
aprovadas pela Diretoria.

Relacionamentos pessoais entre colaboradores sdo respeitados no ambito da vida
privada. Todavia, quando houver potencial impacto nas relagdes profissionais,
conflito de interesses ou relacdo de subordinacdo, a situacdo devera ser
comunicada ao RH para analise e eventual adogdo de medidas preventivas.

e Modalidades de Recrutamento
Conforme a natureza da vaga e a estratégia organizacional, a Mileto podera optar
por recrutamento interno, externo ou combinado.

O recrutamento interno visa identificar talentos ja integrantes do quadro funcional,
promovendo oportunidades de crescimento e aproveitamento de competéncias
internas. O recrutamento externo busca atrair profissionais disponiveis no mercado
de trabalho. A escolha da modalidade constitui decisao estratégica da empresa e
nao configura direito adquirido.

e Processo Seletivo
O processo seletivo tera inicio com a triagem das informacdes recebidas.
Os candidatos considerados aderentes ao perfil da vaga poderao ser submetidos a
entrevistas, avaliagdes técnicas, testes praticos ou outros instrumentos compativeis
com as competéncias exigidas para a fungao.
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As avaliagbes deverdao observar critérios de razoabilidade, pertinéncia e
proporcionalidade, sendo vedadas praticas que exponham candidatos a riscos
fisicos, constrangimentos ou situagdes incompativeis com sua dignidade.

Testes técnicos ou praticos possuem carater exclusivamente avaliativo. A
participacdo do candidato ndo implicara vinculo empregaticio, promessa de
contratacdo ou obrigagao de pagamento, salvo previsao legal.

Sempre que aplicavel, serdo assegurados ajustes razoaveis para candidatos com
deficiéncia ou necessidades especificas, garantindo igualdade de condi¢gbes de
participagao.

e Decisao e Formalizagao
A decisao final quanto a aprovacéao ou reprovagao dos candidatos compete a gestao
responsavel pela vaga e Diretoria.

A participacdo no processo seletivo e eventual comunicagcdo de aprovacao nao
geram direito adquirido a contratagdo, que somente se formalizara mediante
cumprimento das exigéncias legais, registro formal e assinatura do contrato de
trabalho.

DEPARTAMENTO PESSOAL

O Departamento Pessoal da Mileto é responsavel pela formalizacdo, manutencéo e
regularidade das relagdes de trabalho, assegurando o cumprimento da legislacao
trabalhista, normas de saude e seguranca e diretrizes internas da empresa.

e Processo Admissional
A admissao de novos colaboradores sera precedida do cumprimento integral das
exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

Nenhum empregado podera iniciar suas atividades sem o devido registro formal,
assinatura do contrato de trabalho e realizacdo do exame admissional.

Apds o registro, cabera a lideranga imediata promover a integragéo inicial do
colaborador, contemplando sua adequada insercdo no ambiente de trabalho,
alinhamento as diretrizes institucionais e apresentacdo das normas internas.

¢ Responsabilidades das Liderancgas
Compete aos lideres garantir a correta aplicagéo das normas trabalhistas e internas
na gestao de suas equipes.

Entre suas atribuicbes estdo o acompanhamento das atividades, orientacao
funcional, promogédo de ambiente respeitoso, observancia das regras de jornada,
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validacao dos registros de ponto, planejamento de férias e verificagdo do
cumprimento das exigéncias legais relacionadas a saude ocupacional.

Os lideres deverdo atuar de forma preventiva, comunicando ao RH situagdes
relevantes que possam impactar o vinculo empregaticio, tais como afastamentos,
alteracdes funcionais, ocorréncias disciplinares e necessidades de adequacao
organizacional.

A conducéao de feedbacks, orientagdes e eventuais medidas disciplinares devera
observar critérios de razoabilidade, proporcionalidade e respeito a dignidade do
colaborador.

e Responsabilidades dos Colaboradores
Compete aos colaboradores cumprir integralmente suas obrigagdes contratuais e
normas internas da Mileto.

Espera-se postura profissional compativel com o ambiente de trabalho, incluindo
zelo pelas instalagbes, equipamentos, uniformes e recursos disponibilizados pela
empresa. O uso adequado de EPIs e o cumprimento das normas de seguranca
constituem obrigacao funcional.

O colaborador devera comunicar auséncias, atrasos ou impossibilidade de
comparecimento ao trabalho de forma tempestiva, apresentando documentacao
comprobatdria quando exigido por lei.

Atestados médicos deverao observar requisitos formais minimos. Documentos
ilegiveis, com rasuras ou sem identificagcdo do profissional emissor poderdo ser
recusados.

E vedado ao empregado:

e comparecer ao trabalho sob efeito de alcool ou drogas ilicitas;
portar armas nas dependéncias da empresa;
exercer atividades concorrentes ou conflitantes;
utilizar bens da empresa para fins particulares sem autorizagao;
praticar comércio particular ou jogos de azar no ambiente laboral;
exercer outras atividades profissionais durante a jornada.

O consumo de alimentos devera ocorrer em locais apropriados, fora de ambientes
gue envolvam equipamentos, materiais sensiveis ou riscos operacionais. Eventuais
danos decorrentes de uso inadequado serdo apurados e descontados conforme
normas legais e internas.

e Processo Demissional
O desligamento de colaboradores sera conduzido com observancia da legislagao
trabalhista, critérios de gestéo e respeito a dignidade do empregado.
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Apos a formalizacado da rescisao, o colaborador devera proceder a devolugao de
bens, equipamentos, uniformes e acessos corporativos.

Os procedimentos rescisorios, incluindo exames demissionais quando aplicaveis,
observarao os prazos e requisitos legais.

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

A Mileto reconhece que o desenvolvimento técnico e comportamental de seus
colaboradores constitui elemento essencial para a exceléncia operacional, inovagao
continua e sustentabilidade do negdcio.

O aprimoramento profissional € compreendido como processo permanente,
alinhado as necessidades organizacionais, evolugdo das fungbes, mudancgas
tecnoldgicas e fortalecimento da cultura interna.

Nesse contexto, a empresa podera promover, apoiar ou viabilizar treinamentos
internos e externos, observados critérios de pertinéncia, viabilidade operacional e
disponibilidade orcamentaria.

¢ Diretrizes para Participagcao em Treinamentos
A participagdo em programas de capacitacdo podera decorrer de iniciativa da
empresa ou de indicagdo da lideranga, sempre considerando diagnéstico de
necessidade relacionado as atribuicbes do cargo, desempenho, desenvolvimento
de competéncias ou demandas estratégicas.

Treinamentos considerados obrigatérios, especialmente aqueles relacionados a
seguranga do trabalho, compliance, procedimentos operacionais ou exigéncias
legais, integram as responsabilidades funcionais do colaborador.

e Treinamentos Externos e Investimentos da Empresa
Nos casos em que a Mileto realizar investimentos relevantes em capacitagao
externa, podera ser exigida a assinatura de termo de compromisso de permanéncia,
nos limites e condigdes previstos na legislacao trabalhista.

Eventual ressarcimento, quando cabivel, observara critérios de proporcionalidade,
razoabilidade e prazo maximo legalmente admitido.

e Compartilhamento de Conhecimento
Sempre que compativel com o conteudo e a natureza do treinamento, a Mileto
podera solicitar que os conhecimentos adquiridos sejam compartilhados com a
equipe ou areas correlatas, como forma de disseminagéao interna e fortalecimento
coletivo das competéncias organizacionais.
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e Avaliagao e Efetividade
A Mileto podera adotar mecanismos de avaliacdo voltados a mensuragdo da
efetividade dos treinamentos, incluindo analise de aplicabilidade pratica, evolugao
técnica, desempenho funcional ou aderéncia aos procedimentos organizacionais.

REMUNERACAO E BENEFICIOS

A Mileto adota politica de remuneragéo estruturada com base em critérios legais,
responsabilidade funcional, qualificacdo técnica, desempenho profissional e
sustentabilidade financeira.

A gestdo remuneratdria busca assegurar equilibrio interno, coeréncia entre cargos
e responsabilidades, competitividade de mercado e conformidade com a legislagcao
trabalhista vigente.

Os salarios serdo definidos conforme as atribuicbes do cargo, nivel de
responsabilidade, competéncias requeridas e parametros adotados pela empresa.

e Estrutura de Cargos e Referéncias Salariais
A Mileto podera manter estrutura interna de cargos e referéncias salariais como
instrumento de organizacdo e gestdo. Essas referéncias constituem diretrizes
administrativas e nao configuram garantia de enquadramento automatico,
progressao obrigatéria ou direito adquirido.

A eventual revisdo da estrutura salarial podera ocorrer periodicamente, em
consonancia com critérios estratégicos, financeiros ou de mercado, sem
caracterizar alteragcao contratual individual.

e Salario de Admissao
O salario de admisséao sera definido conforme os critérios aplicaveis ao cargo e a
experiéncia do profissional.

Excepcionalmente, mediante decisdo justificada da empresa, o enquadramento
podera ocorrer em valor distinto das referéncias iniciais, considerando-se fatores
técnicos, qualificagao diferenciada ou necessidades estratégicas.

¢ Reajustes Salariais
Os reajustes poderao decorrer de: determinacao legal; norma coletiva aplicavel;
promogao ou movimentagao interna; mérito ou desempenho; decisdo estratégica da
empresa.

A concesséo de reajustes fora das hipéteses legais nao possui carater obrigatério
ou automatico.
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e Progressao Salarial
A evolugcao salarial podera ocorrer mediante avaliagcdo da Mileto, considerando
crittrios como desempenho, desenvolvimento técnico, aumento de
responsabilidades e aderéncia as exigéncias da funcéao.

A progressao nao decorrera exclusivamente do tempo de servigo nem ocorrera de
forma automatica. A analise para eventual evolugdo constitui deciséo de gestao,
condicionada a conveniéncia organizacional e a viabilidade financeira.

e Promocgoes
A promocao caracteriza-se pela mudanca formal de cargo, acompanhada de
alteracao relevante das atribuicdes e responsabilidades.

A promogao podera implicar ajuste salarial, conforme critérios internos e legais. Nos
casos de promogdo, o enquadramento salarial observara a coeréncia com as
responsabilidades assumidas, podendo ser realizado ajuste compativel com o novo
cargo.

e Beneficios
A Mileto podera conceder beneficios de natureza assistencial ou indenizatéria,
conforme politicas internas e legislagéo vigente.

Entre os beneficios atualmente adotados estao:
e vale-alimentacgao;
e convénio médico;
e convénio odontoldgico;

A elegibilidade, condi¢gdes de concessao, coparticipagdes e eventuais periodos de
caréncia observarao critérios legais e diretrizes internas da empresa.

Os Dbeneficios possuem natureza indenizatéria, n&o se incorporando
automaticamente ao salario, salvo previséao legal.

A empresa podera revisar, alterar ou substituir beneficios conforme necessidade
organizacional, critérios financeiros ou alteracdes legais.

e Programas de Incentivo e Premiagao

Eventuais programas de incentivo ou premiacdo possuem carater variavel e ndo
possuem natureza salarial, salvo disposic¢ao legal especifica.

CONDUTAS DIARIAS E AMBIENTE DE TRABALHO

A Mileto orienta suas atividades pela busca de um ambiente de trabalho seguro,
organizado, respeitoso e compativel com padrdes profissionais adequados.
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Espera-se de todos os colaboradores postura responsavel, conduta ética e
observancia das normas legais, de segurancga e das diretrizes internas da empresa.

e Seguranc¢a do Trabalho
A segurancga constitui valor essencial e inegociavel na Mileto.

O empregado devera cumprir integralmente as normas de saude e seguranga,
utilizando corretamente os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) sempre que
exigidos pela natureza da atividade.

Os EPIs fornecidos pela empresa sao gratuitos e devem ser utilizados, guardados
e conservados com zelo. E vedado ao empregado iniciar ou permanecer em
atividades que demandem protecdo sem o0 uso adequado dos equipamentos
exigidos.

O descumprimento das normas de seguranca podera ensejar medidas disciplinares,
sem prejuizo das providéncias legais cabiveis.

e Uso de Celulares e Dispositivos Particulares
A Mileto podera restringir o uso de celulares e dispositivos eletrénicos particulares
durante a jornada de trabalho, especialmente por razbes de seguranca e
produtividade. A utilizac&o é permitida nos intervalos legais. Situagbes emergenciais
deverao ser comunicadas a lideranga imediata.

Durante a jornada, os aparelhos deverao permanecer guardados em local indicado
pela empresa, quando assim definido.

E proibido fotografar, filmar, gravar audios ou divulgar contetidos relacionados ao
ambiente de trabalho sem autorizagcdo expressa.

O descumprimento podera ensejar sancdes disciplinares e demais medidas
previstas em lei.

e Celular Corporativo
Quando disponibilizado, o celular corporativo constitui ferramenta de trabalho.
Seu uso devera restringir-se as atividades profissionais, sendo vedada a utilizagao
para fins particulares, salvo autorizagao expressa.

O empregado € responsavel pela guarda, conservagdao e uso adequado do
equipamento, devendo comunicar imediatamente qualquer dano, perda ou extravio.
No desligamento ou alteragéo de fungéo, o equipamento devera ser devolvido.

A Mileto podera adotar medidas de seguranga da informacéo, incluindo bloqueio e
exclusdo de dados corporativos.
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e Uso de Sistemas, Internet e Dados
Os recursos tecnoldgicos e sistemas disponibilizados pela Mileto destinam-se
exclusivamente ao desempenho das atividades profissionais.

E vedado uso indevido; acesso a contetidos incompativeis com o ambiente de
trabalho; compartilhamento ndo autorizado de informacgdes internas; exposi¢cao de
dados corporativos.

O tratamento de informagdes observara as diretrizes de confidencialidade e
protecédo de dados.

¢ Conduta Interpessoal
A Mileto preza por relagbes de trabalho baseadas em respeito, cordialidade e
profissionalismo. Nao serdo toleradas condutas que configurem assédio,
discriminagao, intimidacdo ou comportamento incompativel com a convivéncia
saudavel.

Todos os colaboradores deverdo contribuir para um ambiente respeitoso e
colaborativo.

~* Patriménio e Equipamentos
E dever do empregado zelar pela conservagdo dos bens, equipamentos e
instalagdes da Mileto.

Danos decorrentes de dolo ou culpa grave serdo apurados nos termos da legislagcao
trabalhista.

e Uso das Instalagoes
O uso das dependéncias da empresa devera observar critérios de respeito, higiene,
seguranga e bom senso.

O acesso as instalagdes sanitarias é direito assegurado, ndo podendo haver
restricoes indevidas. Situacdes que indiguem uso manifestamente abusivo poderao
ser avaliadas pela empresa, com observancia de critérios razoaveis e, quando
necessario, encaminhamento a avaliagcdo ocupacional.

e Refeigoes e Alimentagao
A Mileto disponibiliza locais apropriados para refeicbes, em conformidade com as
normas de saude, seguranga e higiene.

E vedado o consumo de refeicdes em areas produtivas ou em locais que possam
comprometer a seguranga ou 0s equipamentos.

Nas areas administrativas, admite-se o consumo moderado de lanches rapidos e
bebidas, desde que nao prejudique o ambiente de trabalho.
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e Pertences Pessoais
Os bens pessoais permanecem sob responsabilidade do empregado.

A Mileto podera adotar procedimentos de conferéncia patrimonial, quando
necessario, de forma impessoal e ndo vexatoria.

e Jornada e Registro de Ponto
A jornada de trabalho observara os limites legais e contratuais.

O registro correto do ponto € obrigatorio e de responsabilidade do colaborador.
Fraudes, omissdes ou registros indevidos poderéo caracterizar falta grave. Seréao
observadas as tolerancias legais previstas na CLT.

A Mileto adota banco de horas, conforme previsao legal e contratual.

DISPOSICOES FINAIS

O presente Regulamento Interno entra em vigor na data de sua publicagao,
passando a integrar o conjunto de normas internas aplicaveis aos empregados da
Mileto.

A empresa podera revisar, alterar ou atualizar este Regulamento a qualquer tempo,
em decorréncia de modificagdes legislativas, normativas, instrumentos coletivos ou
necessidades organizacionais, preservando-se sempre a conformidade legal.

E dever de todos os colaboradores conhecer, observar e cumprir integralmente as
disposi¢cdes aqui estabelecidas, ndo podendo o desconhecimento ser alegado como
justificativa para eventual descumprimento.

A ciéncia e concordancia do empregado serao formalizadas mediante assinatura de
Termo de Ciéncia e Compromisso, que sera arquivado em seu prontuario funcional.



